Kampania

Konkurs jest organizowany w ramach europejskiej —
kampanii informacyjnej ,Partnerstwo dla prewencji‘, -
bedacej czescig cyklu przedsiewzie¢ realizowanych pod ®
nazwg ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy“. Kampania

odbywa sie w latach 2012-13 we wszystkich krajach

Unii Europejskiej. Podkre$la znaczenie przywodztwa
kadry zarzgdzajgcej w zakresie bhp i zaangazowania . .
pracownikbw w dziatania prewencyjne dotyczace ZdTOWE I bEZpIECZﬂE

bezpieczenstwa pracy. miEjSCE pl'aCy

Cele kampanii to:

* promowanie wspotpracy pracodawcéw i pracownikédw w zakresie dziatan
prewencyjnych dotyczacych bezpieczenhstwa pracy i ochrony zdrowia

» podnoszenie swiadomosci o potrzebie zapewnienia bezpieczenstwa w miejscu
pracy, co jest prawnym obowigzkiem pracodawcy. Bezpieczenstwem nalezy
zarzgdzaé podobnie jak innymi procesami w przedsiebiorstwie

« dostarczenie niezbednych informacji oraz narzedzi wspierajgcych promowanie
prewenciji i ksztattowania kultury bezpieczenstwa,

» budowanie kultury bezpieczehnstwa w Europie.
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Czy znacie mocne i stabe punkty
bezpieczenstwa w swojej firmie?

Czy chcecie poprawié kulture
bezpieczenstwa swojego przedsiebiorstwa?

Poszukujecie wskazéwek i przyktadéw
dobrych praktyk?

Jesli tak, wykorzystajcie szanse jakg daje
konkurs K&P Safety Culture Award!

Za pomocg K&P Safety Culture — Award chcemy zmierzy¢ kulture bezpieczenstwa
firm w Polsce.

Adresaci konkursu: 2013

Firmy produkcyjne zatrudniajgce powyze;j
100 pracownikéw.

Jak wziaé udziat? KeP SAFETY CULTURE AWARD

Miedzy 6 maja 2013 a 30 czerwca 2013 nalezy wejs¢ na strone www.kirschstein.org,
wypeti¢ formularz konkursowy i przesta¢ go na adres: polska@kirschstein.org.
Najlepsze firmy awansujg do drugiego etapu, w ktérym dokonamy gtebszej analizy
kultury bezpieczenstwa (na podstawie dostarczonych dokumentéw i telefonicznej
rozmowy z przedstawicielem firmy).

Korzysci:
Kazda firma otrzyma od nas informacje zwrotng dotyczaca osiagnietego
wyniku oraz wskazéwki, jak rozwijaé kulture bezpieczenstwa wraz przyktadami

dobrych praktyk.

Firmy, ktére znajda sie w drugim etapie, otrzymaja dodatkowo wynik w postaci
Siatki Kultury Bezpieczenstwa.

Siatka Kultury Bezpieczenstwa

Siatka Kultury Bezpieczenstwa
ocenia centralne punkty Wizja i cele
wspofczesnej  pracy  nad 1%
bezpieczeﬁstwem. Pokazane pnaliza yzyka Organizacia
zostajg mocne i stabe strony zawodowego | % 73% i regulacie
kultury bezpieczenstwa
przedsiebiorstwa. Na ich
podstawie opracowuje sie
rozwigzania.

Kierownictwo
i uczestnictwo

Interesujgcym efektem
dodatkowym jest wykazanie,
ze zidentyfikowane stabe Rozmowy S
i mocne punkty wplywajg na V! bozpieczeristia powypadkowe
inne obszary takie jak jako$¢,

zdrowie i Srodowisko.

Najlepsze cztery firmy otrzymajg wiele atrakcyjnych nagrod - zaréwno firmy
jak i osoby zgtaszajgce. Komisja wybierze réwniez sposrod wszystkich
zgtoszonych przedsigbiorstw jedno, ktére otrzyma peten pakiet analiz kultury
bezpieczenstwa - wybierzemy firme, ktéra z takich analiz wyniesie najwiecej
korzysci.

Wsréd nagrod dla najlepszych firm znajdujg sie m.in.: organizacja Dnia BHP,
warsztaty dla firmy, prenumeraty czasopism, ksigzki, filmy szkoleniowe, reportaz
przemystowy o firmie.

Udziat w finale to réwniez prestiz - poza nagrodami firma moze liczy¢ na promocje
w branzowych mediach.

Finat:

Finalisci wezmag udzial w uroczystej gali finalowej potgczonej z warsztatami,
prezentacjami dobrych praktyk i wymiang doswiadczen (Krakow, pazdziernik 2013).
Dyplomy i nagrody zostang wreczone podczas uroczystej kolacji.



